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Звіт про виконання Програми  збереження документів,

які не належать до Національного архівного фонду України, 

на 2011 - 2012 роки

На  виконання  рішення Чернігівської районної  ради від 17 лютого 2011 року „Про створення комунальної установи  «Чернігівський районний трудовий  архів Чернігівської районної ради”  була розроблена  Програма  збереження документів,  які не належать  до Національного  архівного фонду України, на 2011 - 2012 роки, що затверджена  рішенням Чернігівської районної ради  Чернігівської області  від 17 лютого 2011  року.  

Мета програми полягає  у вирішенні пріоритетних   завдань щодо  розвитку архівної справи  в Чернігівському районі щодо забезпечення збереженості  та подальшого використання  громадянами тих документів, які не належать до Національного архівного фонду України.    

Основними  завданнями районної  Програми  визначено:
· виявлення та включення до  джерел  комплектування архівних документів за погодженням з архівним відділом Чернігівської  райдержадміністрації підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, що розташовані на території району;

· приймання від підприємств, установ та організацій  документів  з особового складу, фінансово-господарської діяльності  та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися; 

· зберігання відповідно до умов, визначених Державною архівною службою  України, документів з особового складу та документів тимчасового зберігання  підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, що розташовані  на території району, ліквідованих підприємств, установ та організацій, що діяли на цій території;    

· науково-технічне опрацювання та описування документів, що надійшли на зберігання згідно Правил роботи архівних установ, створення необхідного довідкового матеріалу до них; 

· організація роботи користувачів документами трудового архіву, видача архівних довідок, копій,  витягів з документів, що знаходяться на зберіганні, юридичним та фізичним особам   у встановленому порядку; 

· проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертної комісії архівного відділу  Чернігівської райдержадміністрації  описів  справ  тимчасового зберігання, з особового складу підприємств, установ  та організацій, а також  актів щодо  вилучення до знищення  справ, строк зберігання яких закінчився; 

· зміцнення матеріально-технічної бази комунальної установи «Чернігівський районний трудовий архів» Чернігівської районної ради Чернігівської області для створення умов  гарантованої збереженості документів;

· створення належної охорони  та пожежної безпеки архівної установи. 


На виконання вищевказаної Програми   розроблено  план заходів  розвитку архівної справи  з загальною сумою  фінансування  141200 грн.
У Програмі передбачено видатки на:

-  здійснення забезпечення збереженості документів (спеціальне оброблення стелажів, протипожежне оброблення, придбання та пере-заправлення первинних засобів пожежогасіння);
- встановлення охоронної сигналізації; 

- встановлення пожежної сигналізації; 

- придбання комп’ютерної техніки та канцтоварів;  

- фінансове забезпечення працівників; 

- оплату енергоносіїв;
- видатки на оренду приміщення.

В ході виконання Програми, виходячи з реальних можливостей бюджету,  протягом 2011 - 2012  років на фінансування комунальної установи «Чернігівський районний  трудовий  архів»  було витрачено  43730,27 грн., з них:

- видатки на заробітну плату у 2011 р.  -  24312,76 грн.;

- нарахування на заробітну плату становили -  8911,63 грн.;

- видатки на заробітну плату за І квартал  2012 р.  -  7676,90 грн.;

- нарахування  на заробітну плату  за І квартал 2012 року – 2786,71грн.;
- видатки на оплату  послуг (крім комунальних) – 32,53 (2011р.); 9,74 (2012р.).
В зв’язку з недостатністю коштів та з  метою поліпшення матеріально-технічної бази трудового архіву  відповідно до ст. 35 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», постанови Кабінету Міністрів України від 07.05.1998  №639 «Про затвердження   переліку  платних послуг, які можуть надаватись  архівними установами, що утримуються  за рахунок бюджетних коштів» завідувачем комунальної установи  розроблено перелік цін на роботи (послуги), що надаватимуться комунальною установою, а саме:

-  надання методичної та практичної допомоги у підготовці  нормативно-методичних  документів  із організації діловодства  та архівної справи  (актів про вилучення до знищення справ, номенклатур справ, складанні описів); 

- брошурування та підшивка справ;  
- виготовлення перепльотів;
- приймання документів підприємств, установ та організацій на депоноване зберігання.
Проект рішення районної ради щодо цін на роботи  (послуги), які виконуватимуться   Трудовим  архівом після завершення процедури оприлюднення згідно  з Законом  України «Про засади державної регуляторної політики в сфері   господарської діяльності» буде внесено  на розгляд чергової сесії районної ради.
  На даний час основними проблемами в Районному трудовому архіві є:

· необхідність розширення архівосховища (станом на травень 2012 р. сховище заповнене на 100 %);

· встановлення приточної вентиляції в архівосховищі; 

· встановлення охоронної та протипожежної сигналізацій;
· відсутність стандартних картонажних коробок, які забезпечать належну збереженість документів.


Витрати на всі вищезазначені заходи щодо покращення   умов  збереженості документів та їх  використання  були обраховані та включені до районної Програми збереження документів, які не належать до Національного архівного фонду України на 2011 - 2012 роки,  виконання  якої створить умови для гарантованого зберігання документів, забезпечить повний захист документів з особового складу та тимчасового зберігання, зміцнить матеріально-технічну базу трудового архіву, задовольнить  у необхідних обсягах потреби громадян в інформації. 
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